Oferta pracy —

Osoba zajmujqca si¢ utrzymaniem czystosci

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ciechanowie, ul. Sienkiewicza 32D poszukuje kandydata
do pracy jako Osoba zajmujqca sie¢ utrzymaniem czystosci
—1ilo$¢ miejsc - 1 w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wymagania niezbedne:
Osoba zajmujaca si¢ utrzymaniem czystosci moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada wyksztalcenie podstawowe

b) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadowym za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe

¢) posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petnia praw publicznych

d) posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

Wymagania dodatkowe:
a) sprawno$¢ organizacyjna,

b) rzetelnos¢ wykonywanych obowigzkow,

¢) sumiennosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Codzienne sprzatanie pomieszczen, korytarzy, przej$¢ stuzbowych, pomieszczen sanitarnych, w

tym nadzor nad stanem czysto$ci pomieszczen, m.in.:
- zamiatanie 1 mycie podlog,
- odkurzanie,
- wycieranie kurzu z mebli, parapetow okiennych,
- oproznianie koszy ze $mieci,
- mycie i czyszczenie urzadzen sanitarnych w toaletach,
- mycie glazury i posadzek w toaletach,
2. Okresowe czynnosci porzadkowe, w tym:
- mycie drzwi w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w tygodniu,
- mycie okien — w miar¢ potrzeb,

3. Zabezpieczenie budynku po zakonczeniu pracy przez pracownikdéw administracji oraz
zakonczeniu wlasnej pracy (zamknigcie pomieszczen, sprawdzenie wylaczenia o$wietlenia,
kranow).

4. Zgtaszanie przetozonym wszelkich awarii 1 uszkodzen sprz¢tu oraz urzadzen powierzonych do
sprzatania pomieszczen,



5. Dbanie o powierzony sprzet 1 urzadzenia przeznaczone do sprzatania pomieszczen oraz wlasciwe
przechowywanie i racjonalne zuzycie sprz¢tu oraz srodkdw czystosci.

6. Sprzatanie pomieszczen i korytarza po pracach remontowych.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1. zyciorys — curriculum vitae;

kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopia);

formularz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — dokument w zalagczaniu oferty;

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng — dokument w zalaczaniu oferty;
oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych 1 korzystaniu z pelni
praw publicznych;

7. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne

przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku;

9. wobec kandydatow, ktorzy nie sg obywatelami polskimi ale sa obywatelami Unii
Europejskiej lub obywatelami innych panstw, ktorym na podstawie umow
mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — dokument potwierdzajacy
znajomos¢ jezyka polskiego, okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej;

SAINAIE I

*

Wysokos¢ wynagrodzenia (miesi¢cznie brutto) :
Wynagrodzenie zasadnicze 4830,00z1 + dodatek stazowy

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie aplikacji za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres : kontakt@mopsciechanow.pl,
w sposob tradycyjny za posrednictwem Poczty Polskiej na adres Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Ciechanowie ul. Sienkiewicza 32D badz w sekretariacie MOPS pok. 30.
w terminie_do dnia 25.03.2026r. do godz.: 14:00
Wszystkie dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane, zas kserokopie
sktadanych dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Aplikacje, ktore wptyna do MOPS w Ciechanowie po uptywie wymienionego terminu nie beda
rozpatrywane. Terminem wigzacym jest data wptywu do MOPS, a nie data nadania.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej i jej wyniku osoby ubiegajace sie o prace zostana
poinformowane telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00 oraz w pigtek w
godzinach 7.30-15.30,
pod numerem telefonu: ( 023 ) 672 20 91. wew. 32.

Zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.



	Osoba zajmująca się utrzymaniem czystości może być osoba, która:

